
FÖRDERUNG LEISTUNGSSTARKER 
SCHÜLER/INNEN
IN DREI VIELSCHICHTIGEN 
LEVEL ZUM BIERSOMMELIER



DAS ERWARTET DIE SCHÜLER/INNEN

• Drei Levels mit Zusatzwissen zur Bierherstellung in den Fachbereichen 
Ernährung, Mechatronik, Chemie und Persönlichkeitsentwicklung

• Pro Level ein gemeinsames Quiz in Microsoft Forms, welches das nächste Level 
freischaltet

• Levels, welche sich in der Schwierigkeit steigern

• Einfacher Aufbau durch Übersichtsseiten pro Level

• Neue Herausforderungen, welche individuell und flexibel bearbeitet werden können

• Nach erfolgreichem Bestehen des Abschlussquiz, Teilnahme an Biersommelier in 
einer heimischen Brauerei



KLEINER EINBLICK IN DEN 
AUFBAU- ÜBERSICHT LEVEL

Quiz zu Level 1 in Forms



DESHALB HABEN WIR UNS FÜR DEN 
BIERSOMMELIER ENTSCHIEDEN

• Gute Einbindung in MS-Teams  Flexible Nutzung in Distanz und Präsenz

• Abwechslungsreiches Informationsangebot (Infoblätter, Internet, PowerPoint, Videos…)

• Erwerb von fachübergreifendem Wissen zu einem gemeinsamen Thema (Schulspezifisch 
anpassbar)

• Der Blick über den Tellerrand und Erwerb von Zusatzwissen

• Kritische Betrachtung des Alkoholkonsums und Einbeziehung 
der Persönlichkeitsentwicklung  Ganzheitliche Betrachtung

• Spielcharakter und Teilnahme an Biersommelier-Kurs als Anreiz

• Der/Die Schüler/Innen können individuell die einzelnen Levels bearbeiten



AUSBLICK IN BEZUG AUF INDIVIDUELLE 
FÖRDERUNG LEISTUNGSSTARKER SCHÜLER/INNEN

• Zusammenarbeit mit Steigenberger Hotelfachschule, BGL: 1. SuS können bei 
Meisterprüfungen assistieren 2.Teilnahme an Kursen in Vorbereitung für SJ 21/22

• Angebot von Zusatzqualifikationen im Bereich der additiven Fertigung und Robotik

• Digitales Angebot zur Selbstreflexion (u.a. geplanter Vortrag zum Thema Resilienz durch 
einen externen Partner, unterschiedliche Persönlichkeitstests, Überblick über Strategien zur 
Stressbewältigung/ zum Zeitmanagement)

Ziel: Stärkung der persönlichen Ressourcen, um einer möglichen Alkoholsucht
vorzubeugen – Alkohol als Genussmittel, das es als solches zu schätzen gilt


