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Leitgedanken
Schule von Welt, in der jeder Einzelne zahlt.

Wir setzen auf eine vertrauensvolle, lebendige Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft zwischen Schule und Elternhaus zur bestméglichen Férderung der Kinder.

m Schulspezifische Gegebenheiten

Die staatliche Schule liegt im Bahnhofsviertel der Stadt Hof. Wir beschdaftigen 30

Lehrkrafte und 20 externe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ca. 230 Schiilerinnen und Schi-
ler werden von uns unterrichtet und betreut. 70% unserer Schiler haben Migrationshinter-
grund, 30% sonderpadagogischen Férderbedarf und 60% der Schiilereltern sind Hartz IV-
Empfanger.

Das Schulprogramm ist passgenau auf unsere Schilerschaft zugeschnitten. Die Schule

steht im Zentrum eines Netzwerks, das Unterstlitzungssysteme fir die Familien unseres
Sprengels bereithalt. Einige Besonderheiten sind:

Schulprofil ,Inklusion®

Vorschulgruppe ,,SOPHIE"™ (www.sophienschule-hof.de) zur vorschulischen Férderung in
den Raumen der Schule

Deutschférderklassen fir Kinder mit migrationsbedingten Sprachproblemen
Ubergangsklasse ,Neuankémmlinge® ohne Kenntnisse in der deutschen Sprache
~IGEL"-Gruppe (www.sophienschule-hof.de) zur Férderung von Kindern mit Besonderhei-
ten im emotionalen und sozialen Bereich

Ganztagesklassen, insbesondere fiir Kinder aus schwierigen Familienverhaltnissen, aber
auch fir Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf

Schilercafé fiur die offene Ganztagesbetreuung

Férderkurse zur Vorbereitung auf den Ubertritt an weiterfiihrende Schulen
Arbeitsgemeinschaften mit musischen, naturwissenschaftlichen und sprachlichen Ange-
boten

Elterncafé




Ziele und Mafdnahmen zur Umsetzung einer differenzierenden Elternarbeit

Qualitdatsbereich Gemeinschaft

Ziele:

=  Wir pflegen eine Willkommenskultur und schaffen ,Vertrautheit®.

= Alle Kinder und Eltern sollen sich vom ersten Moment an wohlftihlen.

= Eltern und Kinder kénnen jederzeit an die Schulleitung, die Lehrkrafte und andere Mitar-
beiter herantreten. Personlichen Austausch ermdglichen wir jederzeit - auch schon vor
Schuleintritt.

MaBnahmen:

= Der Tag der Schuleinschreibung soll flr Schiler und Eltern einen positiven Eindruck hin-
terlassen durch: Optimierung der organisatorischen Ablaufe, individuelle Beratung (auch
im Hinblick auf Nachmittagsbetreuung), spannende Schulhausrallye fiir Kinder, Bewirtung
der Eltern durch andere Eltern, Zubereitung des ,ersten gesunden Pausenbrots™ mit den
Schulanfangern, Méglichkeit zum Gesprach mit den Klassenleitungen im Anschluss an den
Unterricht.

= Ein schuleigenes ,Willkommensheft" sowie das neue Elternheft bekommen Kinder und
Eltern am Tag der Schuleinschreibung. Dieses erleichtert den Schulstart in padagogischer
und organisatorischer Hinsicht.

= Ein Elternabend zur rechtzeitigen Klarung aller ,Ungereimtheiten™ findet schon in der ers-
ten Schulwoche statt.

= Elternstammtische fordern das Miteinander ebenso wie Feste, Projekte und Aktionen, wel-
che gemeinsam mit den Eltern organisiert werden (z. B. interkulturelle Woche, ,Schuler
laufen fur die Schule®, Spielenachmittage).

= Das Elterncafé bietet Raum fiir Eltern. Hier kénnen sich Eltern untereinander austauschen,
einander unterstiitzen und gemeinsam frihstlcken. Auch Lehrkréfte und Schulleitung sind
hier des Ofteren anzutreffen. Jeder ist willkommen.

Erfolgsindikatoren:

= Die Schiilereltern besuchen regelmaBig und mdoglichst vollzahlig schulische Veranstaltun-
gen. Sie entschuldigen sich, falls sie nicht teilnehmen kénnen.

= Sije bringen eigene Ideen ein und tragen selbst zum Gelingen schulischer Veranstaltungen
wie Projekttagen oder Schulfesten bei.

= Sie teilen der Schule relevante Vorkommnisse wie Krankheit, Adressanderungen oder fa-
milidre Veranderungen mit, die Einfluss auf die Entwicklung ihres Kindes haben kénnten.

= Das Elterncafé wird gerne besucht. Es findet ein reger Austausch von Eltern unterschied-
lichster Herkunft statt.

= Eltern und Kinder zeigen oder auBern ihr Wohlbefinden in der Schule.




Qualitdatsbereich Kommunikation

Ziele:

= |Lehrkrafte und Eltern kennen und akzeptieren einander.

= Der Umgang ist offen und transparent.

= Die Eigenart und Individualitat der Gesprachspartner schatzen wir und gehen darauf ent-
sprechend ein.

MaBnahmen:

= Homepage und Elternabende (teilweise in russischer und tirkischer Sprache) dienen der
Orientierung.

= Auch auBerhalb der offiziell ausgewiesenen Sprechstunden wird der Austausch zwischen
Eltern, Mitarbeitern und Schulleitung méglich gemacht, z. B. im Elterncafé.

= Die Lehrkrafte bieten zusatzlich zur reguldren Sprechstunde auch zeitlich flexible Termine
an.

= Die Schulleitung hat fir unsere Eltern stets ein offenes Ohr und nimmt sich viel Zeit, sie
anzuhdren und zu beraten.

= Wir geben verstarkt positive Rickmeldungen (starkenorientiertes Feedback).

= In unserem schuleigenen Hausaufgabenheft haben wir Platz flir den Austausch zwischen
Lehrern und Eltern geschaffen.

Erfolgsindikatoren:

= Eltern teilen der Schule relevante Vorkommnisse wie Krankheit, Adressanderungen oder
familidare Veranderungen, welche Einfluss auf die Entwicklung ihres Kindes haben kénnten,
zuverlassig mit.

= Sie wenden sich vertrauensvoll an die Schule, wenn Schwierigkeiten im Hinblick auf
Schullaufbahn oder Erziehung auftreten und erkennen das padagogische Personal der
Schule als kompetente Ansprechpartner an.

= Umgekehrt suchen auch Lehrer und Erzieher das Gesprach mit den Eltern.

= Elterngesprache verlaufen angenehm und flihren zu positiven Ergebnissen.

= Die Sprechstunden der Lehrkrafte werden von den Eltern regelmafig besucht.

= Eltern tragen durch konstruktive Kritik und Eigeninitiative zu einer positiven Schulentwick-
lung bei. Es treten kaum Irritationen oder (versteckte) Konflikte auf.

= Lehrer und Eltern nutzen systematisch das schuleigene Hausaufgabenheft zur gegensei-
tigen Information.

m SCHULVERSUCH AKZENT ELTERNARBEIT




4 Entwicklung eines schulspezifischen Konzepts zur Bildungs-
und Erziehungspartnerschaft

Qualitdatsbereich Kooperation

Ziele:

= Eine Erziehungspartnerschaft im Sinne einer Zusammenarbeit auf Augenhdéhe ist vorhan-
den.

= Wir unterstitzen unsere Eltern bei der Erziehung und Férderung ,unserer" Kinder.

=  Wir sind aufgeschlossen flr die personliche Situation unserer Familien und helfen ihnen,
ihrem Erziehungs- und Bildungsauftrag gerecht zu werden.

= Eltern wenden sich vertrauensvoll an die Schule und nehmen schulische Ratschlage an.

= Eltern kennen Institutionen, Therapeuten und (auBer)schulische Angebote zur weiteren
Férderung/Betreuung ihrer Kinder und zur eigenen Entlastung.

= Eltern versuchen, sich selbst ,fortzubilden®.

MaBnahmen:

= Ein Erziehungsvertrag zwischen Schule und Elternhaus bindet beide Partner an gemein-
same Vereinbarungen.

= Bei den Elternsprechtagen sind unsere Schiilerinnen und Schiler gern gesehen. Vor allem
in der 4. Jahrgangsstufe gibt es zusatzliche Termine fir ,Eltern-Lehrer-Kind-Gespréache".
Wir bieten flr das leibliche Wohl Happchen und Getranke sowie flr Geschwisterkinder
Betreuung an.

= Familidre Hintergriinde beziehen wir in die Planung unserer FordermaBnahmen ein. Wir
machen uns mit den Eltern Gedanken uber die Persdnlichkeits- und Leistungsentwicklung
der Kinder. Wir sehen Eltern stets als ,Experten fur ihr Kind" an.

=  Wir nehmen die elterlichen Kompetenzen wahr und nutzen diese:
= Eltern als Experten im Unterricht und bei Projekten
= Eltern als Referenten bei schulinternen Fortbildungen (tlrkischer Kochkurs, religiose

Vielfalt, Bildungssystem in Deutschland)

= Eltern als Unterstutzer bei Schulfesten
= Eltern als Dolmetscher, Lesepaten und Pausenhelfer

= In den Elternforen versuchen wir, auf Anregungen aus der Elternschaft einzugehen und sie
umzusetzen. So wurden z. B. auf elterlichen Wunsch Lesepaten ,installiert”, eine Infotafel
geschaffen oder das ,Notinselprojekt" (www.notinsel.de) der Hansel+Gretel-Stiftung flr
eine groBere Sicherheit der Kinder in der Stadt Hof initiiert.

= Im Elterncafé werden Kurse, z. B. ein Deutsch- oder ein Computerkurs, angeboten.

= Pro Halbjahr finden mindestens zwei Gesprache Uber den Leistungs- und Entwicklungs-
stand der Kinder statt.

= Die Zusammenarbeit der Schule mit dem Jugendamt, dem sonderpadagogischen Forder-
zentrum, der Tagesklinik, Kindergarten, Horten und weiterfiihrenden Schulen ermdéglicht
eine passgenaue Beratung. Mindestens einmal pro Schuljahr findet mit jeder der genann-
ten Institutionen ein Kooperationstreffen statt.

= Lerninhalte werden Eltern von unseren Lehrkraften in eigens daflir eingerichteten Stun-
den erklart: Pro Jahrgangsstufe steht jeweils eine Lehrkraft innerhalb ihrer Sprechzeit fir
interessierte Eltern der gesamten Jahrgangsstufe zur Verfiigung.

Anregungen zur Gestaltung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft von Schule und Elternhaus ~ —— _
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Qualitatsbereich Mitsprache

Ziele:

= Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben, im Elternforum oder Elternbeirat.

= Im Elternforum fordern wir die Teilnehmer/-innen auf, selbst Vorschlage fiir Projekte zu
machen. Ihre Anliegen und Verbesserungsvorschlage sind willkommen.

= Gleiches gilt flir den Elternbeirat, welcher themenabhangig zu Lehrerkonferenzen einge-
laden wird.

Ausblick

Geplante MaBnahmen:

= Die Zwischenzeugnisse bzw. deren Ubergabe soll mit der Einfiihrung des neuen Lehrplans
so verandert werden, dass sie von den Eltern verstanden und , genutzt" werden kénnen:
Im Rahmen eines Lerngesprachs werden dann die Zeugnisse Eltern und Kindern Uberge-
ben. Erlduterungen finden unmittelbar statt, Uberlegungen zur zielgerichteten Weiterar-
beit werden gemeinsam angestellt. Des Weiteren sollen die Zeugnisse ihren , Gutachten-
charakter™ verlieren und stattdessen ktirzer, pragnanter und einfacher formuliert werden.

= Eine Information Uber das Bildungssystem in Bayern und Deutschland (am Ende der Jahr-
gangsstufe 4) soll auch durch einen tlrkischen Referenten erfolgen.

= ,Lernen lernen" soll curricular in jeder Jahrgangsstufe Thema eines Elternabends sein.

=  Gemeinsame Ausfliige (Stadtfiihrung, Wanderung) mit Eltern und Kindern werden durch-
geflhrt.

Qualitatssicherung
Die nachste Evaluation unserer Elternarbeit erfolgt gegen Ende des Schuljahres
2013/14. Dabei werden folgende Instrumente verwendet:
= Beobachtung: Die Mitarbeiter der Schule werden angehalten, Wiinsche, Anregungen und
Kritik der Eltern offen entgegenzunehmen und in die Diskussion zur weiteren Schulent-
wicklung einzubringen. Das Elterncafé bietet hierfiir einen hervorragenden Raum.
= Befragung: Im Schuljahr 2011/2012 fand bereits eine Fragebogenaktion bei allen Eltern
der Schule statt. Zu Grunde gelegt wurden konkrete MaBnahmen im Rahmen der Eltern-
arbeit, deren Erfolg anhand der getroffenen Aussagen bewertet werden sollten. Die An-
onymitat der Fragebdgen lieB zustimmende, aber auch kritische Sichtweisen problemlos
zu. Im Abstand von zwei Jahren soll die Aktion in leicht modifizierter Form wieder durch-
gefihrt und ausgewertet werden.
= Interview: Weitaus offener sollen sich die Interviews mit Eltern, aber auch schulischen
Mitarbeitern gestalten. Aus den Gesprachen erhoffen wir uns vor allem Ideen und Anre-
gungen fir die schulische Weiterarbeit in Bezug auf unsere Elternarbeit.
Der Qualitatszirkel ,Elternarbeit® wird ein Konzept flir eine Evaluation der Elternarbeit im
Schuljahr 2013/14 erstellen, zur Beschlussfassung vorlegen und die Ergebnisse auswerten.

m SCHULVERSUCH AKZENT ELTERNARBEIT



Diese werden in der 1. Lehrerkonferenz im nachsten Schuljahr sowie dem Elternbeirat vor-
gestellt.

E Beteiligung der Schulgemeinschaft

Im Hinblick auf das Thema Elternarbeit bzw. das entsprechende Konzept versuchen
wir stets, die gesamte Schulgemeinschaft einzubinden:

In Konferenzen, Elternbeiratssitzungen oder Elternforen werden durch Kartenabfra-
gen Ideen, Anregungen oder Wiinsche fir die Schule gesammelt. AnschlieBend erfolgt die
Schwerpunktsetzung sowie die schriftliche Fixierung der verfolgten Ziele. Auch Zustandige
werden benannt, ein Zeitplan ausgearbeitet und Kriterien flir die Evaluation der MaBnahme
festgelegt.

Uber Jahre hinweg gesammelt ergibt das ein Konzept zur Elternarbeit, welches selbstver-
standlich ,Neuen™ nahergebracht, immer wieder erganzt oder umgearbeitet werden muss.
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