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Modul 0: Wichtiger als das, was wir machen, ist, wie und warum wir es machen.

Merkmale guter Lehrpersonen

· Stellen Sie vor, was aus Ihrer Sicht Merkmale einer guten Lehrperson sind.

· Strukturieren und kategorisieren Sie im gemeinsamen Austausch die gesammelten Merkmale.


ergänzend möglich:

· Gleichen Sie die soeben strukturierten und kategorisierten Merkmale guter Lehrpersonen mit den Erkenntnissen von Howard Gardner und den „3 E‘s“ ab.

· Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede stellen Sie fest?


Was zeichnet erfolgreiche Arbeit aus?


Engagement
(Wie)

Ethik
(Warum)
Exzellenz
(Was)


















[bookmark: _GoBack](nach Hattie/Zierer „Kenne deinen Einfluss“, 2018, S. 22 f.)

ergänzend möglich: 

· Gleichen Sie die soeben strukturierten und kategorisierten Merkmale guter Lehrpersonen mit den Erkenntnissen aus dem MET-Projekt ab.

· Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede stellen Sie fest?MET-Projekt (2010)
In diesem Projekt wurde untersucht, wie Lernende Lehrpersonen wahrnehmen, die …
· entweder für einen hohen Lernerfolg auf Seiten der Lernenden sorgen („Expertenlehrpersonen“)
· oder lediglich einen geringen Lernerfolg seitens der Lernenden erreichen.

				(vgl. Hattie/Zierer 2018, S. 26 ff.)


Expertenlehrpersonen zeichnen sich aus durch die „7 C‘s“:

· Care (Fürsorge)
· Control (Kontrolle)
· Clarify (Klarheit)
· Challenge (Herausforderung)
· Captivate (Faszination)
· Confer (Gehör verleihen)
· Consolidate (Konsolidierung)

Ergänzung:
„[…] [H]inzuzufügen wäre aus Forschungssicht ein weiteres C für Cooperation (Kooperation)“ (Hattie/Zierer 2018, S. 27).




M0-Material-3
image1.png
ferung
I evae

r Piofile




image2.png




