


1.
Ich rede über Lernen,
nicht über Lehren.



2.
Ich setze die
Herausforderung.



3.
Ich betrachte Lernen
als harte Arbeit.



4.
Ich entwickle positive Beziehungen.



5.
Ich verwende Dialog
anstelle von Monolog.




6.
Ich informiere alle über
die Sprache der Bildung.




7.
Ich bin ein
Veränderungsagent.




8.
Ich gebe und fordere Rückmeldung.




9.
Ich erachte Schülerleistungen als eine Rückmeldung
für mich über mich.




10.
Ich kooperiere
mit anderen Lehrpersonen.




11.
Ich nutze Digitalisierung
nicht als Selbstzweck,
sondern zur Optimierung
von Lernprozessen.
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