
  
Schulversuch Führung KOOPERATIV 

Good-Practice-Beispiel aus den Modellschulen 

 

Regelmäßige Sitzungen der Erweiterten Schulleitung (ESL) 

 

Entwicklungsbereich: 

☒ Organisationsentwicklung  ☐ Personalentwicklung ☐ Unterrichtsentwicklung 

 

Kurzbeschreibung: 

Einführung eines 90-minütigen Austausches am jeweils letzten Mittwoch jeden Monats im 

Rahmen des ESL-Teams (Schulleitung + Außenstellenleitung und Projektkoordinatorinnen) 

sowie einer wöchentlichen Besprechung (ca. 60 Minuten) im ESL-Team (Schulleitung + 

Außenstellenleitung), in präsenter, digitaler oder hybrider Form. 

Ziele: 

 Abstimmung gemeinsamer Ziele der Schulorganisation 

 Engere Vernetzung zwischen getrennten Standorten 

 Einbindung der Berufsgruppe der Heilpädagoginnen in ein Leitungsgremium und 

damit verbundene Gewährleistung von Fachlichkeit 

 Schaffung flacher Hierarchien  

 Transparente Entscheidungen 

 Kooperation im Team 

 Vielfalt und Weiterentwicklung von eigenen Ideen durch Austausch und 

Kommunikation 

Voraussetzungen und notwendige Ressourcen: 

 Gemeinsame und regelmäßige Terminierung 

 Digitale Konferenztools wie Teams, Zoom oder Visavid 

 Fortbildungsmöglichkeit zur Nutzung und dem Einsatz der Videokonferenztools 

 Fortbildungsmöglichkeit zur Nutzung von Tools zu Kommunikation und Kooperation 

 Fortbildungsmöglichkeit zur Personalführung 

 

Kontakt:  

Graf-zu-Bentheim-Schule Würzburg 

Heike Sandrock, heike.sandrock@blindeninstitut.de 

mailto:heike.sandrock@blindeninstitut.de

