
 

 

 

Laudatio für die Adam-Kraft-Realschule Nürnberg 

 

Die Digitalisierung nutzen, um das Arbeiten, Wirken und Lehren zu erleichtern – 

dieses Etappen-Ziel hat sich das Kollegium der Adam-Kraft-Realschule gesetzt. 

Warum spreche ich von einem Etappen-Ziel? Betritt man die Realschule im 

Herzen Nürnbergs, dann merkt man sofort: Die eigentliche Destination der 

Lehrkräfte der Adam-Kraft-Realschule war es, mehr Zeit für die Belange der 

Schülerinnen und Schüler zu haben und sich nicht in einem Dschungel von 

Formularen, Arbeitsabläufen und Prozessen zu verlieren. Ein schuleigenes Wiki 

wurde in einem strukturierten und zielorientierten Prozess aufgebaut und 

wächst beständig weiter. Die Digitalisierung unterstützt auf diese Art und Weise 

hervorragend das Onboarding neuer Lehrkräfte und lässt somit mehr Raum für 

pädagogische Anliegen. Das Kollegium der Adam-Kraft-Realschule hat somit 

bewiesen: Auf digitale Weise kann das Onboarding – das Ankommen – auch ein 

Ziel sein.  

 


