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Was ist Feedback?

'Feedback = Information, die Lernenden mitgeteilt wird
=2Ziel = Denken oder Verhalten der Lernenden dndern
=7Ziele des Ziels:

Aktuelle Angestrebte

Leistung

Leistung

='Feedback gilt als einer der starksten Einfllisse auf das Lernen und

die Leistung, sowohl positiv als auch negativ (Hattie & Timperley
2007, Graham et al., 2023, Cen & Zheng, 2023)

,Wir haben nie gesagt, dass das Geben und
Erhalten von Feedback einfach ist; wir haben
gesagt, dass es wirkungsvoll ist.”
ZIERER/HATTIE 2019: 9

[
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Was ist Feedback?

1. TASK-
LEVEL

Reviewer

Writer

FURSTENBERG (I. DR.)

Feedback

PRODUCER-
DIMENSION
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Was ist Feedback?

DForschung zu Feedback seit dem 20. Jahrhundert:

Behavioristischer Beginn, kognitive Wende
E'Umfangreiches Forschungsfeld, dennoch:

,despite the accumulated scholarship on feedback’s
role in learning, questions still remain about how
feedback might best be delivered and used.”

FONG 2025

EZentrale Frage: Wie sieht gutes Feedback aus?

04.08.2026
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Was ist gutes Feedback?

'Nach Hattie/Timperley (2007) ist das Ziel von Feedback die Diskrepanz
zwischen dem aktuellen Verstandnis/der aktuellen Leistung und dem

Ziel zu verringern
¥Sie stellen dar, dass gutes Feedback dreigeteilt ist in:

Feed-up: Die Ziele/Wohin soll die lernende Person gehen?
Feed-back: Der aktuelle Zustand/Wie lauft es?

Feed-forward: Nachste Schritte/Was soll als nachstes getan
werden?

YFokus neuerer Arbeiten auf Feedback-Engagement (Jansen et al. 2025,

Lipnevich/Panadero 2021)

E'Die ,wahrgenommene Niitzlichkeit’ gilt als zentraler Faktor (Van der

Kleij/Lipnevich, 2021) fir das Engagement

04.08.2026
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Was ist gutes Feedback?

= Formatives (=den Lernprozess begleitendes) Feedback ist
sinnvoller als summatives (=den Lernprozess abschlieBendes)
Feedback (Busse et al. 2022)

33 Ebenen des Feedbacks (Sturm 2022):
Aufgabe (Produkt):
Wie gut wurde die Aufgabenstellung verstanden und umgesetzt?
(Losungs-)Prozess:
Wie wurde die Aufgabe bearbeitet, welche Strategien wurden angewendet?
Selbstregulation:
Wie steuern und kontrollieren Lernende ihren Schreibprozess?

04.08.2026
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Was ist gutes Feedback?

Klart Ziele und Erfolgskriterien: ,Where am | going?"

‘ Zielbezogen & kriterienorientiert
Hattie & Timperley (2007); Wiggins (2012)

Handlungsorientiert (Feed-forward)

Zeigt umsetzbare nachste Schritte: ,Where to next?"
Hattie & Timperley (2007); Wiggins (2012)

Wird im Schreib-/Revisionsprozess gegeben und

miindet in Uberarbeitung.
Shute (2008); Graham (2018)

‘ Zeitnah im Uberarbeitungsprozess

Konstruktivim Ton
Unterstiitzend und neutral formuliert, ohne

Vergleiche zwischen Lernenden.
Brookhart (2008); Black & Wiliam (1998)

=2

Spezifisch & konkret
Bezieht sich auf konkrete Qualitaten der Arbeit, nicht

auf Pauschalurteile.
Shute (2008); Brookhart (2008)

In Umfang & Fokus priorisiert

Nicht alles korrigieren — auswahlen statt tiberladen
Brookhart (2008); Wiggins (2012)

Prozess- statt personenbezogen
Auf Aufgabe, Strategie & Selbstregulation gerichtet,

nicht auf die Person.
Hattie & Timperley (2007); Kluger & DeNisi (1996)

Tatsachlich rezipiert & genutzt

Wirkt nur, wenn es aufgenommen und verarbeitet
wird

Lipnevich & Panadero (2021)

04.08.2026
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Was ist

(gutes)
Feedback?

Uberblick

Warum ist
gutes
Feedback so
schwierig?

Warum
(kein) KI-
generiertes
Feedback?

Wie KiI-
generiertes
Feedback?
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Feedbackformen

=) Form: Punkte (holistisch/analytisch), Text
(kriterienbasiert/frei)?

=\ Modalitiat: mindlich, schriftlich,
bildgestutzt?

=\ Quelle: selbst, Produkt, (eigene/fremde)
Lehrkraft, Peer, KI? Experte/Novize?

=) Empfinger:in: Motivation, Kompetenz,
Fachwissen, Strategien, Personlichkeit?

12\ Zeitpunkt: Sofort, (wie lang) verzogert; im
Prozess oder danach?

1=\ Formulierung: Wie positiv/negativ;
Lob/Kritik?

=\ Fokus: Produkt, Person, Schreibprozess,

Selbstregulation?
=\ Umfang: ausfiihrlich—knapp?

1=\ Ziel: Benotung des Produkts—Verbesserung

der Schreibkompetenz?
04.08.2026
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Landeriberblick zu KI-Tools an Schulen

W‘ Status der Landeslizenzen und Pilotprojekte fiir KI-Tools c k ?

® Landeslizenz @ Pilotprojekt ® Keine Lizenz

| ¥

Lernforderliches v o T st zeitaufwandig
(MulSmann et al. - ’ heterogen (Muller
et aI. 2023) Bremen\:} . Brandenburg

. o i~
Kl produziert um . back
. Nordrhein- Anhalt 50
KI-Systeme finde SEs z. B. fur

Feedbackerstellun

ller 2024), sondern
‘hsautomaten”

KI-Systeme verst:
sind Verstandnis s ¥
(Muller/Flrstenbe pedon

Wiirttemberg

Qualitat Kl-gene

Quelle: Kultusministerien der Bundeslander, Stand: Juni 2025

deutsches-schulportal.de
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Warum kein Kl-Feedback (Fokus: Texte schreiben)

=0beraus heterogener und tiglich wachsender Forschungsstand
(Fong, 2025; Kaliisa et al., 2025)

=} (bisher noch) tberschaubare Studienlage fiir den
deutschsprachigen Raum (Jansen et al. 2024, Schaller et al. 2024,
Rudian et al 2024, Flrstenberg 2025a, Flrstenberg 2025b, Seldler
et al. 2025)

='Kaum randomisierte Effektstudien, die eine ausreichend hohe
Zahl an Testpersonen haben und die dkologisch valide sind

Y Empirische Evidenz zu den Folgen von KI-Feedback (fir Kinder
wie (junge) Lehrkrafte) ist bisher so rar und gleichzeitig ist das Feld
sehr dynamisch! Folgen?

04.08.2026
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Kl im (Deutsch-)Unterricht

Kl-Einsatz
im
Deutschunterricht
Taschenrechner- Tutor-Modell Sparringspartner-
Modell | | Modell

Kl erstellt Kl korrigiert und gibt Kl schlagt
selbststandig i unmittelbares | Losungs-

Losungen Feedback . alternativen vor

zunehmende Aktivierung der Lernenden

zunehmende Automatisierung der Aufgabenlosung

FURSTENBERG/MULLER (2024: 7)
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Kl im (Deutsch-)Unterricht

Kl-Einsatz
im
Deutschunterricht

Tutor-Modell

Kl korrigiert und gi
unmittelbares
Feedback

Eher eine
Einsatzempfehlung

Eher keine
Einsatzempfehlung

zunehmende Aktivierung der Lernenden

zunehmende Automatisierung der Aufgabenlosung

=) FURSTENBERG/MULLER (2024: 7)
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Wie Kl-generiertes Feedback?

»Sprachgebrauchsautomat”
MULLER/FURSTENBERG 2023: 1

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SERLER ET AL. 2023

KI/LLM

@@« FelloFish

HAVERKAMP/HECHT/
SCHINDLER 2024

Sk

,grofse Sprachmodelle (LLMs)
[...][kbnnen]Verstindnis

lediglich simulieren
FURSTENBERG/MULLER 2024: 2

nzsraar ¢ Claude

Seite
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Wie Kl-generiertes Feedback?

Sh

LE CHAT | 3¢ Claude

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Seite
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Zu wenig Daten

Foundation models/ H LE CHAT 3 Claude
N> - TRA

Allgemeine Modelle

Yl Finetunig/LoRA...

(Didaktisch) system-
gepromptete Systeme

@ Seite
20
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Einblick in unsere Uberlegungen

Umfrage in Klasse 7-10
e Nur 30 % der SuS nutzen das Feedback nach schriftlichen Leistungsnachweisen fir
die personliche Weiterentwicklung

Im Rahmen der Schulversuche...
e Systematische Erprobung und Weiterentwicklung Gber alle Jahrgangsstufen hinweg

——



I

FeedBACK FeedFORWARD

- Schwidchen-/Stdrkenanalyse - Ausgewdhlte Kriterien

- Fiir SuS oftmals unverstdandlich - Systematische Formulierungen

-, Aus dem Armel geschiittelt” - Gebunden an Uberarbeitungsstrategien
- Meist am Ende einer Lerneinheit - Lernbegleitend und verbindlich

=> Lernférderliches Feedback hilft SuS, ihre Leistungen zu verbessern

=> SuS kénnen ihre Leistungen nur dann verbessern, wenn sie sich schrittweise
weiterentwickeln diirfen

=> Lernforderliches Feedback ist daher sehr individuell
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Zwei ,Hurden”

Auf Lehrerseite:
e Zeit (-> KI-Tools als wertvolle Unterstitzung)

Auf Schiilerseite:

e Verstindnis des Feedbacks und Beherrschung der Uberarbeitungsstrategien

——
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Das ,,magische Quartett” fur lernforderliches Feedback:

Kriterienauswahl
Formulierung
Strategiegebundenheit

Verbindlichkeit
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Kriterienauswabhl

Machbarkeit:
Was kann der/die S sich als ndchstmégliches Ziel setzen?

Im Umfang und Komplexitat steigend (in der FS festgelegt):
Jgst. 5: Ein Kriterium aus Inh, Spr oder RS

Jgst. 6: Zwei Kriterien aus Inh und/oder Spr und/oder RS
Jgst. 7: Drei Kriterien aus Inh, Spr und RS

Jgst. 8: Vier Kriterien aus Inh, Spr und RS

Jgst. 9: Flinf Kriterien aus Inh, Spr und RS

Jgst. 10: Sechs Kriterien aus Inh, Spr und RS
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Formulierung

Verstandlichkeit:
,Liebe Lehrkrdfte, achtet auf eure Ausdrucksweise ©” (Ein Schiiler in der Umfrage)

Im Unterricht eingelibt, in der Anforderung steigend (in der FS festgelegt):

Jgst. 7: ,Stelle die Satzglieder um, damit deine Séitze nicht immer auf die gleiche Weise
beginnen. Beginne die Séitze abwechselnd mit dem Subjekt (wer), dem Objekt
(wem/wen) oder den adverbialen Bestimmungen (wann, wo, wie, warum).”

Jgst. 9: ,Stelle die Satzglieder so um, dass dein Satzbau abwechslungsreicher wird.”

——
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Strategiegebundenheit

Kontinuierliches ,Werkzeugkasten“-Prinzip:
Ich will ein Bild aufhéngen? -> Ich nutze den Hammer und einen Nagel!

Problem a? -> Strategie a!
Problem b? -> Strategie b!

Kein abwechslungsreicher Satzbau? -> Strategie ,,Satzglieder umstellen”!

——
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Verbindlichkeit (Relevanz fiir SuS)

Gelernt wird, was geprift wird...
Gelernt wird, was als relevant empfunden wird...
Gelernt wird, was als niitzlich empfunden wird...



Ein Beispiel
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Warum dieses Projekt flir ,,proof“?

Prozessorganisation im Unterricht, in der Vorbereitung und im Leistungsnachweis
e |teratives Schreiben Gber 5 Units mit KI- und Peer-Feedback
e |SB-Kriterien bereits im Schreibprozess integriert

Kl-gestutztes Feedback und Vorbereitung
e KI ermoglicht umfassende Differenzierung (3 Niveaustufen)
e automatisiertes Vorkorrektur-Feedback durch Fello-Fish

Entlastung der Lehrkrafte ?!?
e Unterstlitzung bei Materialerstellung
= Mehr Zeit fir individuelle Betreuung und Beziehungsarbeit

20.05.2026
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Die Kernidee:

GW-Rollenspiel um Inhalte des
Lehrplans adressatengerecht und
mdaglichst realitdtsnah umzusetzen

Inhaltliches

Material 1:

30 Rollenkarten (deutsche & amerikanische
Austauschschiiler in England) ¢ 10 Email-
Aufgaben Uber Red Line 3 Units 1-5 o
Prasentation Writing an email ® Grundlagen zu
Feedback und Arbeit mit Schreibplan e
Prompts fur Fellofish

Scenario:

S als Austauschschiiler in England. Eine Halfte
aus D, andere Halfte aus USA. Festgelegte
(geloste) Tandems schreiben sich Emails iber
Erfahrungen, Inhalte des Lehrwerkes, nutzen
sprachliche Mittel und tauschen sich aus.

Material 2:

Differenzierung/Entwicklung
Aufgaben in 3 Niveaus (1star/2stars/3stars) e

Spez. Informationen fiir neurodiversen Schiiler ¢
Aufgabenspezif. Kriterien fiir alle 10 Tasks mit
progressiver Steigerung bei A2 Niveau ¢ Chatbot
flir Use of English » peer-feedback Sheets

20.05.2026
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Materialbeispiel — Rollenkarten

Max Schneider

Age: 13 years old

From: Munich, Bavaria, Germany

Host family: The Thompson family in
Brighton

School in England: Brighton Secondary
School

Interests: Football (FC Bayern fan), gaming (Minecraft,
Fortnite), making YouTube videos

Host family info: Mr. and Mrs. Thompson, two children
(Tom, 11 and Lucy, 8), golden retriever named Biscuit,
love going to Brighton beach on weekends

Special notes: Loves English food but misses pretzels

Jake Thompson

Age: 13 years old

From: Los Angeles, California, USA
Host family: The Parker family in
London

School in England: Westminster
School

Interests: Surfing, skateboarding, beach volleyball,
Marvel films

Host family info: Mr. and Mrs. Parker, one daughter
(Zara, 12), Labrador named Buddy, live in central
London, enjoy exploring the city

Special notes: Misses the warm California weather

20.05.2026
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Materialbeispiel — Schreibaufgaben und Schreibplan

GUIDED IWRITING PROJECT PROMPT

Task 1: First Email = Arrival and First Impressions

Scenario:

You have just arrived in England and met your host
family. Write your first email to your exchange
partner telling them about your journey and first

impressions. i
‘“.

Content Points:

Introduce yourself (name, age, where you're from)

Describe your journey to England (what happened, how you felt}
Tell them about your host family (who they are, what they're like)
Describe an interesting historical building/place you saw on the way
Ask them 2-3 gquestions about their arrival and host family

Use of English:

.

Use simple past to describe what happened during your journey
Use at least 2 relative clauses (who, which, that) to describe people
or places

Example: The castle which | saw was really old. / My host mum, who
is very nice, showed me my room.

(o e o o o o o o Em Em o O O O O D Em Em Em o Em

<>
$
%

B D
Planningmy %@

writing

=

¢z
)

[

Scenario

what is the scenario?
think about the
beginning and ending
- link your emails: it's
like a
communication

Content

all content points with
min two details

Language

words, istructures
deas and useful
phrases for the
content

Coowm 7.,

b

20.05.2026
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Materialbeispiel — Goodnotes 1 und Fellofish

e e e e
DRAFT 1: WRITE HERE OR IN YOUR BOOK.
B ! il
= T ] Gl - PROJECT FEEDBACK
[ o ] [ ] Task 1 First Email - Arrival and First Impressions %\V }Q
==l ) o

/Sb

https://appfello.fish/a/new/
wognwy4f2eq2tghlivbb6kOa

What to improve: Take notes

Wrote into your

exercise book?
Take a picture!

20.05.2026 37
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Materialbeispiel — Goodnotes 2 und PeerFeedback

= e o e o mm mm mm mm e o e e Em Em Em Em e Em =

Peer Feedback Forms

Guide Writing Project - Year 7
Helping Each Other Improve

How to Give Good Peer Feedback

Be Kind and Helpful!

Good feedback helps your partner improve their writing. Always be positive, specific, and
helpful. Remember: you're helping a friend get better!

The 3 Steps:

1. Read Carefully: Read your partner's email twice. First time - understand it. Second time -
use the checklist.

2. Use the Checklist: Tick (v) the boxes for things done well. Make notes for areas to
improve.

3. Write Comments: Give 2 stars (things done well) and 1 wish (one thing to improve).

Good Feedback Examples:

v GOOD: 'Your description of the castle was re:
one more detail about what it looked like inside?"

X NOT HELPFUL: 'This is bad. You made mistakes.

Task 1.1: First Email - Arrival and First Impressions

Writer's Name: Feedback by:

Content Checklist (Did they include everything?)
Tick (v) if YES:
O Writer introduces themselves (name, age, where from)
O Describes.the ioumey to England
O Tells about their feelings during the journey
O Describes.the, host family.
O Mentions a historical building or place
O Asks 2-3 questions at the, end
Grammar Checklist
Tick () if YES:
O Uses simple past to talk about what happened (e.g., 'l arrived', 'l saw')
O Uses at least 2 relative clauses with 'who', ‘which', or ‘that'
O Example: 'The castle which | saw..." or 'My host mum, who is nice..."
Language and Style
Tick (v/) if YES:
O Uses interesting vocabulary (not just 'nice', 'good’, 'bad')
O Has variety in sentences (not all sentences the same length)
O Sounds friendly and informal (like an email to a friend)
O Spelling and punctuation are mostly correct
Email Structure
Tick (v) if YES:
O Has a greeting at the start (Hi, Hey, Dear)
O Ideas are in a logical order
O Uses linking words (and, but, because. then, also)
O Has a closing (Write back soon, Best wishes, etc.)
2 Stars and 1 Wish

Star 1 (What did you really like?):

Star 2 (What else was good?):

Wish (One thing to improve):

20.05.2026
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Beispiele fiir Schiilerarbeiten

Email FelloFish

After Feedback
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Digitale Tools im Einsatz — fellofish und Goodnotes im Schreibprozess

Goodnotes
Bereitstellung der Aufgaben im Klassendokument e LK hat Zugriff auf Arbeitsstand

fellofish (in Schiilerhand)

Erste Feedback-Runde ¢ Schiler nutzen fellofish VOR dem Peer-Feedback e Automatisierte Hinweise zu Grammatik &
Struktur

Peer-Feedback Goodnotes
'2 Stars and 1 Wish’ im Anschluss an fellofish Korrektur & Kontrolle durch Lehrkraft

20.05.2026
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Mensch-Kl-Kollaboration

Die Lehrkraft

v Definiert padagogische Ziele
v Kennt ihre Schiler

v Gibt prazises Feedback

v Korrigiert fachliche Fehler

v Trifft finale Entscheidungen

Die Kl (Claude)

v Skaliert Materialerstellung
v Generiert Differenzierungen
v Sichert Konsistenz

v Professionelle Formatierung
v Beschleunigt Iteration
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Umsetzung 4K-Modell

" Kommunikation

Authentisches Email-Schreiben iber gesamtes Schuljahr e
Adressatenbezogene Sprache e Prasentation von Arbeitsergebnissen

O Kreativitat

Individuelle Rollenidentitaten entwickeln ¢ Eigene Inhalte in
vorgegebenen Strukturen ¢ Grammatik kreativ anwenden

“an® Kollaboration

Peer-Feedback mit '2 Stars and 1 Wish' e Tandem-Partnerschaften e
Gemeinsames Lernen durch Rotation

‘. Kritisches Denken

Eigene Texte kritisch bewerten ¢ Feedback konstruktiv geben und
annehmen

20.05.2026
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Prozessorientierung im Fokus

1 p. 3 4 5

Planung Verfassen Kl Feedback Uberarbeitung Peerfeedback

Kriterien von Anfang an transparent

Einfihrungsstunde (45 Min): Bewertungskriterien werden mit Modelltexten eingefiihrt und praktisch angewendet
Peer-Feedback-Bogen: '2 Stars and 1 Wish' Prinzip mit aufgabenspezifischen Checklisten
Formative Bewertung: Kontinuierliche Verbesserung durch Feedback-Schleifen statt nur summativer Bewertung
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Veranderungen/Prozess im Projekt selbst

Material Lehrkraft Su$S

QT TTTTTTTTTTTTTTmmT T :
i i i E E e Schere zwischen E
i - 3fach differenzierte : '« Veranderte Rolle: mehr | E unterschiedlichen |
i Aufgabenstellung mit Ki i : personliche i ; Niveaus wird groRRer i
' - inhaltlicher Support fur ! E Unterstiitzung bei : . * Meta-Ebene und :
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i i E Selbstevaluation i E (Schreibplan, Chatbots...) E

o
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Herausforderungen - kritische Reflexion LK

Schiiler konnen selbst Kl nutzen
- Metaebene transparent machen, ,Warum” Gben wir das?

A Kl kann nicht alles
- Keine Beziehungsarbeit, kein padagogisches Urteil, keine Motivation. Lehrkraft bleibt zentral.

Abhangigkeit von KI-Systemen
—> Was passiert bei Systemausfallen? Langfristige Strategie fiir nachhaltige Integration?

Kl als Werkzeug, nicht als Ersatz: Die Lehrkraft entscheidet, steuert und verantwortet.
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Herausforderungen - Schiulerkompetenzen

Diese Art des Arbeitens ist fiir die Schiiler NEU

Selbststandiges Nacharbeiten bei Fehlen
Schiiler sind nicht gewohnt, versaumte Inhalte eigenstandig nachzuholen. Wochentliche Rotation erfordert
zuverlassiges Nachholen.

Umgang mit und Umsetzung von Feedback
Feedback annehmen, verstehen und konkret umsetzen — das muss erst gelernt werden. Viele Schiler wissen nicht,
WIE sie aus Feedback lernen.

Freiheiten in Arbeitsverhalten & Arbeitsweisen
Selbstorganisation wahrend Rotationsphasen ist herausfordernd. Manche Schiiler brauchen mehr Struktur und
Kontrolle.

Selbsteinschatzung bei Aufgabenwahl
Realistisch einschatzen: ,Brauche ich Support?“ — viele wahlen Standard, obwohl Support besser passen wiirde, oder
umgekehrt.

[

-> Diese Kompetenzen miissen parallel zum Projekt entwickelt werden — das braucht Zeit! r_____——

Seite
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Ubertragbarkeit — Ausblick

Das libertragbare Prinzip:

Kl skaliert Differenzierung + Kl sichert Konsistenz + Kl beschleunigt Iteration = Ambitionierte Projekte werden praktikabel

Potenziale Geplante Weiterentwicklung:

KI als Schreibassistent — Fremdsprachen/Deutsch « 2026/27: Guided Writing Klasse 8 (Travel Blog)
Umgang mit Vlorkorrektur - Fremdsprachen/Deutsch

Individualisiserte Aufgaben — Fremdsprachen /D /
Kl als inhaltlicher Assistant—E /D / F / G / Religion / Geo....

Seite
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