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Impulse zu (gutem) Feedback

Dr. phil. Maurice Fiirstenberg
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Feedback so generiertes
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Was ist Feedback?

='Feedback = Information, die Lernenden mitgeteilt wird
XZiel = Denken oder Verhalten der Lernenden dndern
EZiele des Ziels:

Aktuelle Angestrebte

Leistung Leistung

' Feedback gilt als einer der stirksten Einfliisse auf das Lernen und

die Leistung, sowohl positiv als auch negativ (Hattie & Timperley
2007, Graham et al., 2023, Cen & Zheng, 2023)

,Wir haben nie gesagt, dass das Geben und
Erhalten von Feedback einfach ist; wir haben
gesagt, dass es wirkungsvoll ist.”
ZIERER/HATTIE 2019: 9

[
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Was ist Feedback?

1. TASK-
LEVEL
Writer Reviewer
CCUDCc

________________________________

FURSTENBERG (I. DR.)

PRODUCER-
DIMENSION
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Was ist Feedback?

UForschung zu Feedback seit dem 20. Jahrhundert:

Behavioristischer Beginn, kognitive Wende
E'Umfangreiches Forschungsfeld, dennoch:

,despite the accumulated scholarship on feedback’s
role in learning, questions still remain about how
feedback might best be delivered and used.”

FONG 2025

EZentrale Frage: Wie sieht gutes Feedback aus?

23.07.2026
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Was ist gutes Feedback?

='Nach Hattie/Timperley (2007) ist das Ziel von Feedback die Diskrepanz
zwischen dem aktuellen Verstandnis/der aktuellen Leistung und dem

Ziel zu verringern
YSie stellen dar, dass gutes Feedback dreigeteilt ist in:

Feed-up: Die Ziele/Wohin soll die lernende Person gehen?
Feed-back: Der aktuelle Zustand/Wie lauft es?

Feed-forward: Nachste Schritte/Was soll als nachstes getan
werden?

'Fokus neuerer Arbeiten auf Feedback-Engagement (Jansen et al. 2025,

Lipnevich/Panadero 2021)

E'Die ,wahrgenommene Niitzlichkeit’ gilt als zentraler Faktor (Van der

Kleij/Lipnevich, 2021) fiir das Engagement

23.07.2026
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Was ist gutes Feedback?

='Formatives (=den Lernprozess begleitendes) Feedback ist
sinnvoller als summatives (=den Lernprozess abschlieRendes)
Feedback (Busse et al. 2022)

=23 Ebenen des Feedbacks (Sturm 2022):
Aufgabe (Produkt):
Wie gut wurde die Aufgabenstellung verstanden und umgesetzt?
(Losungs-)Prozess:
Wie wurde die Aufgabe bearbeitet, welche Strategien wurden angewendet?
Selbstregulation:
Wie steuern und kontrollieren Lernende ihren Schreibprozess?

23.07.2026
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Was ist gutes Feedback?

Klart Ziele und Erfolgskriterien: ,Where am | going?"

‘ Zielbezogen & kriterienorientiert
Hattie & Timperley (2007); Wiggins (2012)

Handlungsorientiert (Feed-forward)

Zeigt umsetzbare nachste Schritte: ,Where to next?"
Hattie & Timperley (2007); Wiggins (2012)

Wird im Schreib-/Revisionsprozess gegeben und

miindet in Uberarbeitung.
Shute (2008); Graham (2018)

‘ Zeitnah im Uberarbeitungsprozess

Konstruktivim Ton
Unterstitzend und neutral formuliert, ohne

Vergleiche zwischen Lernenden.
Brookhart (2008); Black & Wiliam (1998)

Spezifisch & konkret
Bezieht sich auf konkrete Qualitaten der Arbeit, nicht

auf Pauschalurteile.
Shute (2008); Brookhart (2008)

In Umfang & Fokus priorisiert

Nicht alles korrigieren — auswahlen statt tGberladen
Brookhart (2008); Wiggins (2012)

Prozess- statt personenbezogen
Auf Aufgabe, Strategie & Selbstregulation gerichtet,

nicht auf die Person.
Hattie & Timperley (2007); Kluger & DeNisi (1996)

Tatsachlich rezipiert & genutzt

Wirkt nur, wenn es aufgenommen und verarbeitet
wird

Lipnevich & Panadero (2021)
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generiertes
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Feedbackformen

=) Form: Punkte (holistisch/analytisch), Text

(kriterienbasiert/frei)?

=\ Modalitit: miindlich, schriftlich,
bildgestutzt?

=) Quelle: selbst, Produkt, (eigene/fremde)
Lehrkraft, Peer, KI? Experte/Novize?

=) Empfinger:in: Motivation, Kompetenz,

Fachwissen, Strategien, Personlichkeit?

1=\ Zeitpunkt: Sofort, (wie lang) verzégert; im

Prozess oder danach?

=\ Formulierung: Wie positiv/negativ;
Lob/Kritik?

=) Fokus: Produkt, Person, Schreibprozess,

Selbstregulation?
=) Umfang: ausfiihrlich—knapp?

=\ Ziel: Benotung des Produkts—Verbesserung

der Schreibkompetenz?
23.07.2026
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W.

=L ernforderliches
(MulRmann et al. -
et al. 2023)

E¥KI produziert um

=} KI-Systeme finde
Feedbackerstellun

E‘KI-Systeme versti
sind Verstandnis s
(Muller/Firstenbe

= Qualitat Kl-gene

Landeruberblick zu KI-Tools an Schulen

Status der Landeslizenzen und Pilotprojekte fiir Kl-Tools

® Landeslizenz

Schleswig-

Holstein

Hamburg

Bremerm

Nieder-
sachsen

Nordrhein-
Westfalen

Rheinland-
Pfalz

Saarland

Baden-
Wiirttemberg

® Pilotprojekt

® Keine Lizenz

f?

- )
Mecklenburg- °
Vorpommern

Brandenburg

Berlin

Sachsen-
Anhalt

Quelle: Kultusministerien der Bundeslénder, Stand: Juni 2025

deutsches-schulportal.de

st zeitaufwandig

heterogen (Mduller

back
z. B. fur

ller 2024), sondern

“hsautomaten”
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Warum kein Kl-Feedback (Fokus: Texte schreiben)

= Uberaus heterogener und tiglich wachsender Forschungsstand
(Fong, 2025; Kaliisa et al., 2025)

= (bisher noch) Giberschaubare Studienlage fiir den
deutschsprachigen Raum (Jansen et al. 2024, Schaller et al. 2024,
Rudian et al 2024, Firstenberg 2025a, Fiurstenberg 2025b, Seller
et al. 2025)

='Kaum randomisierte Effektstudien, die eine ausreichend hohe
Zahl an Testpersonen haben und die 6kologisch valide sind

S Empirische Evidenz zu den Folgen von KI-Feedback (fiir Kinder
wie (junge) Lehrkrafte) ist bisher so rar und gleichzeitig ist das Feld
sehr dynamisch! Folgen?

23.07.2026
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Kl im (Deutsch-)Unterricht

Kl-Einsatz
im
Deutschunterricht
Taschenrechner- Tutor-Modell Sparringspartner-
Modell | | Modell

Kl erstellt Kl korrigiert und gibt | KI schiagt
selbststandig | unmittelbares | Losungs-

Losungen Feedback . alternativen vor

zunehmende Aktivierung der Lernenden

zunehmende Automatisierung der Aufgabenlosung

FURSTENBERG/MULLER (2024: 7)

23.07.2026
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Kl im (Deutsch-)Unterricht

Kl-Einsatz
im
Deutschunterricht

Tutor-Modell

Kl korrigiert und g
unmittelbares
Feedback

Eher eine
Einsatzempfehlung

Eher keine
Einsatzempfehlung

zunehmende Aktivierung der Lernenden

zunehmende Automatisierung der Aufgabenlosung

@ FURSTENBERG/MULLER (2024: 7)
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Wie Kl-generiertes Feedback?

,Sprachgebrauchsautomat”
MULLER/FURSTENBERG 2023: 1

PAPER EVALUATION AND EMPOWERMENT RESOURCE %

SERLER ET AL. 2023

KI/LLM

. |
@s « FelloFish @
HAVERKAMP/HECHT/ "

SCHINDLER 2024

»grofse Sprachmodelle (LLMs)
[...][kbnnen]Versténdnis

lediglich simulieren
FURSTENBERG/MULLER 2024: 2

nzsran - Claude

Seite
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Wie Kl-generiertes Feedback?

Foundation models/ ‘ LE CHAT
Allgemeine Modelle MISTRAL

¢ Claude

’ . ~ : (Didaktisch) system-
fobizf mFEER = gepromptete Systeme

@ Seite
19
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3¢ Claude

Foundation models/ H LE CHAT
] MISTRAL

Allgemeine Modelle

(Didaktisch) system-
gepromptete Systeme

Zu wenig Daten

P9l Finetunig/LoRA...

23.07.2026
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Vorwort

Reine Produktbewertung

Die Uberbetonung des finalen Endproduktes

Das Ziel

Den Weg sichtbar machen ("Offnung der Blackbox")

Bildquelle: Notebook LM

E Seite
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Bildquelle: Notebook LM

Vorwort
Prozessbewertung ein Schliissel?

Multidimensionale Feedbackschleifen als Erganzung

zur notwendigen punktuellen Leistungserhebung

23.07.2026 | 24
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Die Projektidee

Prozessbegleitung im Englischunterricht (9. Klasse)
9-wochige Implementierung einer formativen Feedback-Kultur durch die
Lehrkraft, digitale Tools und Kl-Tutoren

Zentrale Lernziele:
* Formatives Feedback aktivannehmen und umsetzen (,,Feedback Literacy")

« Uberwindung der ,KlI-Perfektionismus-Falle” (Fehler als Lernchance)
* Eigenverantwortliche Steuerung des Lernprozesses (,Work smart and hard“)

23.07.2026
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Die Feedbackproblematik

Studien belegen: Egal wie
gut das Feedback der
Lehrkraft oder der Kl ist,
Schuler nehmen es oft
schlichtweg nicht an.

/ -

- /
Gefahr der Feedback-Inflation: Werden Schiiler mit Tipps Uberschittet, verliert jeder einzelne an Wert.
Die KlI-Perfektionismus-Falle: Der Glaube, das erste generierte Ergebnis sei bereits makellos.

Bildquelle: Notebook LM

23.07.2026
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KI-Kompetenzsteigerung bei Lehrkraften & Schiilerschaft

Kreativitat

Flexibilitat und
Umsetzung der
Anfragen an den Kl-
Assistenten

\—_‘ Bildquelle: Gemini 2.5 Flash

Kooperation &
Kommunikation

Zusammenarbeit und
Dialog mit dem KI-
Assistenten
Gleichzeitiges Training der
fachlichen Kompetenz in
Englisch

ProblemlGse-
Kompetenz
& Diagnostik

Fehlerbilder erkennen
(Lehrkrafte) und
Lésungswege iterativ
anpassen (Schiler)

Zeitmanagement

Effiziente
Lernorganisation

23.07.2026
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Bildquelle: Gemini 2.5 Flash

Vorbereitungsphase & Kl-Setup

Du bist "Feedmack", ein hochspezialisierter KI-Tutor und
Lernbegleiter fur Schilerinnen und Schiiler einer 9. Klasse
an einer Realschule im Fach Englisch. Deine Hauptaufgabe
ist es, die Lernenden bei der Erstellung und Reflexion ihres
digitalen Lerntagebuchs intensiv, kurz und effizient zu
unterstutzen.

Seite
23.07.2026 28
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Vorbereitungsphase & KI-Setup

Kreation zielgerichteter Kl-Personas (Sokratische Tutoren)
a. Plattform-intern (Lernplattform)

* Vocaptain (Interaktives Vokabeltraining)
 Feedmack (Meta-Reflexion: Liefert exakt EINEN Tipp zum
Prompting)

b. AlS.chat

* Grammaster 9 (Grammatiktrainer)

e Alternative Instanzen von Vocaptain & Feedmack

* Warum Backups? Ausgleich von Latenzzeiten und
Serverauslastung.

Bildquelle: Gemini 2.5 Flash

23.07.2026
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Planungsphase I: Das Lerntagebuch

b

| Copy chat. Use Meta-Prompt. \ {
(Get ONE specific improvement! ¥ y J <
Reflect prompts! [ ~

g Dein Lerntagebuch, dein Arbeitsprozess, dein
Ve i Erfolg.
S Vergiss nicht, das Feedback intensiv zu lesen,
vergleiche es mit deinen erzielten Ergebnissen,
wie richtig geldste Hausaufgaben oder auch

H'”Ry S 1 ‘GRADING BRICK" A, erreichten Punkte in Tests der Lernplattform.
BUILDING YOUR PATH!

“EACH

Seite
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Planungsphase I: Das Lerntagebuch

Strukturierung der Aktivitat "Lerntagebuch" auf der Lernplattform
Leitprinzip: Intuitiv, einfach und zeitsparend

Die 4 Bausteine der Prozessdokumentation:

Hausaufgaben & Zeitmanagement

Vokabeltraining (Haufigkeit & Tools)

Arbeit mit der KI / Meta-Reflexion (Prompt-Analyse durch , Feedmack*)
Personlicher Lernfortschritt

05 [ [

23.07.2026
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Planungsphase I: Das Lerntagebuch
C'} ByCS Lernplattform s | ? Cl® O 8 63
Die Arbeit mit deinem Digital English Learning Diary

Schritt 1: Mein Arbeitsprozess liber 9 Wochen

Kopiere stets den folgenden Block (1-4) in dein Tagebuch und fiille ihn vollstdndig aus. Um
das Diary zu 6ffnen klickst du einfach auf das Bild.
Offne es am besten in einem neuen Tab (Rechtsklick...).

1. Hausaufgaben & Zeitmanagement

"% Datum des Eintrags:
@ Zeit fur die Englischhausaufgabe: X Minuten

2. Vokabeltraining

@ wie oft? X mal
& Zeit fur das Vokabeltraining X Minuten
& Vocaptain genutzt: Ja/Nein

23.07.2026 32



Planungsphase I: Das Lerntagebuch

C', ByCS Lernplattform 298 @7 -Qe O 8 @

3. Meine Arbeit mit der KI/Meta-Reflexion (Feedback zu meinem Prompting)

B Flige deine Chatverldufe (z.B. mit dem Vocaptain oder dem Grammaster) ein lass ihn von
von Feedmack gleich mit analysieren.

"Hier ist mein Chatverlauf: [Chatverlauf einflgen]. Bitte analysiere meine Prompts. Gib mir

genau EINEN konkreten Verbesserungsvorschlag, wie ich beim nachsten Mal noch bessere

Fragen stellen kann.”

Bewerte ehrlich, ob dir die Antworten der KI tatsachlich geholfen haben, deinen Lernstoff
besser zu verstehen.
Ja/Nein

4. Mein personlicher Lernfortschritt
Was habe ich heute gut gemacht und wo hatte ich noch Schwierigkeiten?

23.07.2026



Planungsphase I: Das Lerntagebuch

C‘, ByCS Lernplattform aey 02y 0L GO (i 6‘3

Schritt 2: KI Feedback zu meinem Arbeitsprozess

Nachdem du alles ausgefullt hast, kopierst du den gesamten Block (die Inhalte von 1-4) in
den Chat mit der Persona Feedmack. (Auf das Bild klicken!)

@ \ Seite

Bildquelle: Gemini 2.5 Flash 23.07.2026 . 34
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Planungsphase I: Das Lerntagebuch

C', ByCS Lernplattform Bz P Qe O R {;‘3

Schritt 3: Dokumentation
Du bekommst dann ein Feedback von Feedmack.

« Dieses Feedback kopierst du wieder und fugst es ganz am Ende deines
Tagebucheintrags ein. Die vorherigen Chatverlaufe kannst du nun aus dem Tagebuch
loschen, um dieses ubersichtlicher zu halten.

Vergiss nicht, das Feedback intensiv zu lesen, vergleiche es mit deinen erzielten
Ergebnissen, wie richtig geléste Hausaufgaben oder auch erreichten Punkte in Tests der
Lernplattform.

23.07.2026
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Planungsphase I: Das Lerntagebuch

@ =
e C‘; ByCS Lernplattform og) 2 o O E‘ﬂ Bearbeiten @D

GA9 JUN / Learning diary / Learning diary / Eintrage

. TAGEBUCH

I Learning diary
Tagebuch Einstellungen Mehr ~

Eine Bewertung erhalten

Eintrage

Alle Nutzer/innen ~ Sichtbare Gruppen: Alle Teilnehmer/innen Sortiert nach = Datum aufsteigend v

23.07.2026 36
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Planungsphase Il: Stoffverteilungsplan

Grobe Vorplanung des Feedback-Einsatzes (Chronologie)
Verzahnung verschiedener Feedbackoptionen mit der Unterrichtsplanung

/'\, ByCS Lernplattform ae 7 Qm I E?)

—_—

9f Englisch JUN 2025/26 __

Kurs Einstellungen Teilnehmer/innen Bewertungen Aktivitaten Mehr ~

Welcome Unit 1 Unit 2 Unit 3 ] Unit 4 Learning diary

Grammar Vocabulary

23.07.2026
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Projektphase: Prozessbegleitung |

Reflexion durch Audience Response: Mootimeter zur Stimmungsabfrage

e Cw’ ByCS Lernplattform o9 & Q® D) 883 E-:j Bearbeiten ©
ol0

Umfrage

oll0

Vocabulary training for today's
lesson

D I studied the words for today.
[ ] 1 wrote down all the words.
[ ] I used the wordmaster for the training.

D I used the VoCaptain.

Antwort absenden

23.07.2026
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Projektphase: Prozessbegleitung |

for today's lesson
| studied the words for today.

[ |Vocabulary training for today's lesson: 13
| wrote down all the words.

tudied the

vordmaster for the training. -
| used the VoCaptain. .

O 9% X © 9,0 0

23.07.2026
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Projektphase: Prozesshegleitung Il

Wissensiiberpriifung: Automatisiertes Feedback durch mebis-Tests

Cj D
¥, ByCS Lernplattform g8 2 A D s @

GA9 U3 TB54 Skills training Speaking

2]

Apr. 14t

GA9 U3 TB50-52 Text 2 vocabulary quiz for the beginning

. Focus on new words
p.54 (to) aim to do sth. * Box ‘verbs + infinitive with “to™ (SB-Seite 170) « target « lemon *(to) suggest * (t0) appeal to sb. * appeal *

sb./sth. lackssth. « lack (of) « eye-catching « concern = (to) concern ¢ luxury « luxurious « whereas « ingredient -basic « Why pay ..? - Why

not buy ..? « this good / that bad

| Seite
23.07.2026 ";.:_ 40



Projektphase: Prozesshegleitung Il

C', ByCS Lernplattform oz 7 Qe )

GA9 U3 TB50-52 Text 2 Vocabulary Quiz

Test Einstellungen Fragen Ergebnisse Fragensammlung Mehr ~

Versuche starten: 1

Testvorschau

Zeitbegrenzung: 10 Minuten

Bewertungsmethode: Erster Versuch

Versuche: 42

o

23.07.2026
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Projektphase: Prozessbhegleitung Il

@ =
e C W), ByCS Lernplattform el 028 Py E@N (i (?‘i\ Bearbeiten
Vorname / F1
Nachname E-Mail-Adresse Institution Status Begonnen Beendet Dauer Bewertung/12 /12
. 14. April . o
14. April 5 Minuten 17 4
Beendet 2026
2026 09:49 Sekunden
09:54
. 14. April 5 Minuten o
14. April =4
Beendet 2026 45 4
2026 09:49
09:55 Sekunden
. 14. April . P
14. April 6 Minuten 51 : 9
Beendet 2026 9
2026 09:49 Sekunden
09:56
. 14. April ) o
14. April 4 Minuten 7 - 6
Beendet 2026
2026 09:49 Sekunden
09:53
14. April
14. April p @F -
Beendet 2026 41 Sekunden ©
2026 09:50
09:50
. 14. April 4 Minuten %
14. April =2
Beendet 2026 48 2
2026 09:50
09:54 Sekunden
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C‘, ByCS Lernplattform

Projektphase: Prozessbhegleitung Il

B: 7 QQ @ (= &3

Status Beendet
Begonnen Dienstag, 14. April 2026, 89:50
Abgeschlossen Dienstag, 14. April 2026, 89:53
Dauer 2 Minuten 44 Sekunden

Bewertung 11von 12 (92%)

Frage 1

Teilweise richtig

Erreichte Punkte
11von 12

[ Frage
markieren

# Frage
bearbeiten

lhe boy who ..

Complete the text. Use opposites for (<>), synonyms for (>>) and suitable words for (???) & (>)

Malawi is not an easy place to live. They have (1 > every year) annual @ trouble with droughts
and floods. So people have to (2 > get water from the under the earth)  pump @ water. In some
areas this seems (3<> possible) impossible @ . There often is no electricity. That's why people
build a (4 > A building using moved air) windmill (©) . This is one way to (5 > make it usable)

harness (%) the wind. A lot of people don't have cars and must use the (6 >> bike)

23.07.2026
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Projektphase: Prozessbegleitung lli

Umfrage

Lesson goals and understanding

D I can explain an English advert and instructions in
German.

D I realized some interesting new facts about home
assistants.

[ ] I read some really cool posts by my classmates.
D I got at least one rating for my post.

D I found task 3 easy.

Antwort absenden

Sie kénnen mehr als eine Antwort auswahlen.

23.07.2026
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CCTALENG <l Projektphase: Einblicke in die Lerntagebucharbeit
MyD ' ——

LEARNING'D

!
OPEN THE BLACKBOX OF lEIINING.

TN TIMEGISTRESS

Ich habe selten besser die Realitdt unserer

77 Schiilerinnen und Schiiler miterleben diirfen, als
durch die Begleitung des Lerntagebuchs.
Fleifige Schiiler hinterfragen, geben Anregungen
und sind bemiiht moglichst alles richtig zu
T | _ machen. Anderen ist es vollig egal und sie
e fgg,g;gg,’g;‘_fﬁ‘}%if”;"‘: ; nehmen schulterzuckend die 6 in Kauf.
\:i Bildquelle: Nano Banana Seite
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Projektphase: Einblicke in die Lerntagebucharbeit

@ -
e C‘, ByCS Lernplattform oo ? JA O 332 &_ﬂ Bearbeiten

1. Hausaufgaben & Zeitmanagement

7' Datum des Eintrags: 30.04.2026
@ Zeit flr die Englischhausaufgabe: 30 Minuten

2. Vokabeltraining

& wie oft? 1 mal
@ Zeit flr das Vokabeltraining 10 Minuten
£ Vocaptain genutzt: Ja

3. Meine Arbeit mit der KI/Meta-Reflexion (Feedback zu meinem Prompting)
L]

Guter Eintrag — kurz, klar und motivierend mein Feedback zu den vier Pflicht-Bereichen:
1) Hausaufgaben & Zeitmanagement

* Bewertung: 3@ Minuten sind in Ordnung. Gut, dass du regelmafig arbeitest.

* Noch offen (bitte kurz): War die Session stressfrei oder gehetzt?

= Sag mir bitte ein konkretes Zeichen, dass die 30 Minuten etwas gebracht haben (z. B. ,eine Aufgabe ohne Hilfe geschafft* oder ,weniger
Fehler®).

=
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Projektphase: Einblicke in die Lerntagebucharbeit

1. Hausaufgaben & Zeitmanagement

%7 Datum des Eintrags: 16.Méarz
(3 Zeit fur die Englischhausaufgabe: 20-25Minuten

2. Vokabeltraining

) Wie oft? 5 mal
@ Zeit flr das Vokabeltraining 20-25 Minuten
£ Vocaptain genutzt: Ja

3. Meine Arbeit mit der KI/Meta-Reflexion (Feedback zu meinem Prompting)

™ Fiige deine Chatverliufe (z.B. mit dem Vocaptain oder dem Grammaster) ein lass ihn von von Feedmack gleich mitanalysieren.
"Hier ist mein Chatverlauf: [

Can you help me with study the following words: (to) slip e (to) reply (to) e reply (to) e pull  (to) swing, swung, swung e blade e close (to) ¢ (to) secure

sth. e secure o in place e wooden e (to) tighten e tight ¢ within edozen, pl dozen e base  electric e impossible e (to) stand back (from) e copper « socket

e wide e second e just as many children e (to) beg e (to) free
+ @

Great list — nice choice! Before we start: how confident do you feel about these words on a scale from 1 (total beginner) to 5 (vocabulary pro)? Pick a

number and I'll plan the training.

4

23.07.2026
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Projektphase: Einblicke in den Dialog mit der Persona Vocaptain

[=]=]=]
[=I=1=]

C‘) ByCS Lernplattform oz 7 Q® ) : ﬁ{ﬁ

These are my new words: blend ¢ (to) blend ¢ role « rom...

Die eingegebenen Daten werden an ein externes KI-System gesendet. Daher bitte die Eingabe personenbezogener Daten im Prompt P

vermeiden.

KI kann inhaltlich falsche Ergebnisse liefern, die (iberzeugend wirken. Ergebnisse miissen auf inhaltliche Richtigkeit gepriift werden. @

These are my new words: blend e (to) blend e role e romantic e tax ¢ wonderful e producer e
(to) have sth. done (by sb.) e (to) massage e massage e nail e (to) style ¢ (to) manicure e
manicure e(to) deliver ¢ delivery

4 Fantastic list! Before we start, how confident do you feel with these new words on a scale from 1
(beginner) to 5 (very confident)?
Your words: blend e (to) blend e role « romantic e tax « wonderful e producer o (to) have sth. done (by

sh.) e (to) massage e massage e nail e (to) style ¢ (to) manicure e manicure e (to) deliver « delivery

As soon as you give me a number, we'll begin with a short guessing task (blend + role/producer) /

and then a tiny salon role-play for manicure/massage/have sth. done. Seite
\ 23.07.2026 48
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Projektphase: Einblicke in den Dialog mit der Persona Vocaptain

I did some training yesterday. So 4!

4 Awesome—4 it is! Let’s lock these in step by step. L

Task A - Context guessing (1 word) You mix two colours to make one smooth colour. What verb is
that?

Task B - Two quick film words (2 blanks) 1) The person who organizes money, people, and the plan

for a film is the 2) An actor plays a part in a film. That part is their

Mini role-play (salon) - Fill in the blanks with your words Note: style (= make hair look nice) You:
Hello. I'd like to have my ____ done, please. I'd like a ______. Staff: Sure! Do you want us to _your
hair a bit, too? You: Yes, please. And a hand ______would be ______.

Bonus (deliver/delivery) - 2 short lines Note: deliver (= bring something to a place) 1) Can you

the package today? 2) Is next-day ______ free?

Type your answers for A, B1-B2, the salon blanks (4), and the bonus (2). I'll check and give quick
feedback (R/W/Gr if needed).

23.07.2026
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Projektphase: Einblicke in den Dialog mit der Persona Vocaptain

blend, producer, role, nails, manicure, style, massage, wonderful, deliver, delivery

4+ Excellent work — all your answers are correct! L
Feedback:
e Ablend v
¢ B1 producer v B2 role ¥
e Salon: nails v/, manicure v, style v, massage v, wonderful v’

e Bonus: deliver v, delivery v

Quick note on “have sth. done (by sb.)”

¢ Good examples: have my nails done; have my hair styled (style = make hair look nice); have a
package delivered.

+ Sende eine Nachricht an die KI

23.07.2026
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Projektphase: Einblicke in den Dialog mit dem Dialogpartner Vocaptain

Aktuelles Sprachmodell

SPT-5.5 GED - Vocaptain

Hi,

| am your personal Vocaptain. Which words or expressions would you like to train today?

My new words are: blend «(to)blend « role « romantic « tax
wonderful « producer « (to) have sth. done (by sb.) - +(to) massage » massage - nail «(to) style
«(to) manicure « manicure «(to)deliver « delivery

23.07.2026

51



Projektphase: Prozessbegleitung IV Automatisiertes Feedback

@
e C'| ByCS Lernplattform a2 028 oy @ @ Bearbeiten @D

Guter Eintrag — kurz, klar und motivierend mein Feed Hausaufgaben & ZEitmanagement

1) Hausaufgaben & Zeitmanagement

« Bewertung: 3@ Minuten sind in Ordnung, besondsg

Bewertung: 30 Minuten sind in Ordnung, besonders
wenn du konzentriert gearbeitet hast.
o (rze Frage an dich: War die Session stressfrei oder
M gchetzt? (antworte: stressfrei / gehetzt)

M \/ergleichsfrage: Nenne bitte ein konkretes Zeichen,
gl dass die 30 Minuten etwas gebracht haben (z. B.
,eine Aufgabe jetzt ohne Hilfe geschafft” oder
,weniger Fehler als letzte Woche”)

QUe”e' Gemini Nano Ba n-aﬁ:éiti\n Du hast dich auf Vokabeln konzentriert —|

* Schwierigkeit: Du hast nur ,Vokabeln” geschriebg

| |

23.07.2026



Projektphase: Prozessbegleitung IV Automatisiertes Feedback

e c', ByCS Lernplattform g2 (7 QQ O @ Bearbeiten @D

Guter Eintrag — kurz, klar und motivierend mein Feedback zu den vier Pflicht-Bereichen:
1) Hausaufgaben & Zeitmanagement
« Bewertung: 3® Minuten sind in Ordnung, besonders wenn du konzentriert gearbeitet hast.

stressfrei

EIN konkreter Verbesserungsvorschlag:

 Gib der Kl ein festes Ausgabeformat, z. B.:

Antworte als Liste:
W \Vort — Ubersetzung — Beispielsatz — Lernstatus
&« Das macht die Antworten sofort libertragbar in dein g
Heft.

QUe”e' Gemini Nano Ba n-aﬁ:éitiw Du hast dich auf Vokabeln konzentriert

e Schwierigkeit: Du hast nur ,Vokabeln“ geschriel

+

23.07.2026




Projektphase: Prozessbegleitung IV Automatisiertes Feedback

e c‘. ByCS Lernplattform g2 (2 OQ [®) @ Bearbeiten @D

Guter Eintrag — kurz, klar und motivierend mein Fee
' 1) Hausaufgaben & Zeitmanagement

» Bewertung: 3@ Minuten sind in Ordnung, besong

¥ Persénlicher Lernfortschritt

_ Stark: Du hast trotz Krankheit gearbeitet — das ist gute
§ Selbstdisziplin.

Schwierig: Du fiihltest dich schwach wegen Krankheit —
W dos erkldrt weniger Energie. Lieber kiirzere Sessions,
aber regelmdpfig.

QUe”e' Gemini Nano Ba n-aﬁ:éitiw Du hast dich auf Vokabeln konzentriert

e Schwierigkeit: Du hast nur ,Vokabeln“ geschriel

23.07.2026
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Projektphase: Prozessbegleitung V Personliches Feedback

&3 Bewertung:

Keine Bewertung... v

Eintrag wurde verandert, seit dem das letzte Feedback gespeichert wurde.

Feedback:

Bearbeiten Ansicht Einfligen Format Werkzeuge Tabelle Hilfe
S B I A2 BN Bwy R 3 -

22.03.26 Sehr guter Umgang mit dem Tagebuch! Du hast absolut verstanden, um was es geht!
20.04.26 Super weiter gearbeitet. Die aktuellen Eintrage sollten allerdings oben stehen.
28.04.26 Leider keine neuen Eintrage. Bitte zudem nicht relevante Informationen loschen.

©6.05.26 Du machst jetzt konsequent deine Eintrage und haltst dich an die Form. Es sieht richtig gut
aus. Vielleicht machst du noch einen Eintrag zu deiner Writing Hausaufgabe?
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Projektphase: Prozessbegleitung VI Peer Feedback

oog
{-1-1-]

@ =
C ﬂ, ByCS Lernplattform oe 2 BT () 3 (@é Bearbe

Home assistant

a Do you or other students in the class have a home voice assistant?

b What can a home voice assistant do and how does it make life easier?

5 Use the first topic of today’s forum for this.
When you have posted your ideas read your classmates answers.

c What are the possible disadvantages of these devices?
[ Answer this second topic in the forum.

When you have posted give feedback to your classmates answers.
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Projektphase: Prozessbegleitung VIl Hybrides Feedback

ooo
000
000

“ﬁ Bearbeiten @

e C«’ ByCS Lernplattform =y ) §2y (=

GA9 U4 TB60 Guided Writing

von _ Mittwoch, 6. Mai 2026, 17:18

Dear Ms Johnson

PR

I am writing to apply for a position as a part time sales assistant at your company Sporting Goods Emporium.
I saw your advert at your website and I was interesed because I realy like sports.

I already have some experience in this job because I helped last summer in a small shop. I worked as a cashier and I earned a lot of new
informations about the job. I became better in what i do and thats a good point for me.

I think I have the skills for this job. I am friendly, like talking, and have a good insight. I also enjoy to work with flexible work times. In my
freetime I do a lot of sports like football and others. So i know how sports workes and that is maybe a positiv characteristic.

I am good for the job because i can speak much languages thats important to talk with the costumers. I also love sports and talk to people. Bu
the best is i'm perfekt for the job because i can work when you will. Also another characteristic of me is, i am very punctual and carefull.

Yours sincerely

Dauerlink  Ursprungsbeitrag  Bearbeiten  Loschen  Antworten
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Projektphase: Prozessbegleitung VIl Hybrides Feedback

5] . .
e (') ByCS Lemplattform 88 ? 0 O # &5 Bearbeiten

% ;) GA9 U4 TB60 Guided Writing
von Niklas Jung - Donnerstag, 7. Mai 2826, 12:00

Dies ist eine private Antwort. (Trainer/innen und Personen mit dem Recht "Private Antworten anzeigen" kénnen diese ebenfalls sehen.)
Hi,
vielen Dank fiir deine Einsendung! Du hast dich getraut, alle geforderten Punkte anzusprechen und zeigst, dass du die Struktur einer Bewerbung
verstanden hast.

Hier ist mein Feedback fiir dich:

Was dir schon gut gelungen ist:

Struktur: Du hast alle vier Inhaltspunkte (CPs) bearbeitet und eine passende Anrede sowie GruBformel gewahlt.

Bezug zum Job: Du erwahnst deine Erfahrung als Kassierer und deine Sportbegeisterung - das passt perfekt zur Anzeige!

Motivation: Man merkt, dass du den Job wirklich haben mochtest.

Tipps fiir dein nidchstes Writing (Fehlerschliissel & Didaktik):

Wortschatz & Grammatik: Achte auf ein paar typische Fehler:

Wortschatz (W): "Information” hat im Englischen kein Plural-S -> a lot of information. "Costumers" sind Leute in Kostlimen, du meinst sicherlich
customers (Kunden).

Rechtschreibung (R): "interesed" -> interested; "realy" -> really; "perfekt" -> perfect.

Grammatik (Gr): Nach "enjoy" nutzt man die -ing-Form -> I enjoy working.

Inhaltliche Tiefe (Niveau-Wachter Check): Fiir eine sehr gute Bewertung in der 9. Klasse reicht es nicht, Dinge nur kurz zu nennen. In deinem
Material steht, dass du pro Punkt drei zusatzliche Ideen einbauen sollst.

&
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Projektphase: Prozessbewertung

Bewertungshogen: Smart Feedback Englisch 2026

Beurteilungshereich

1. Konsequenz und
Richtigkeit der
Dokumentation*(Zusamme
nfassung aus Zeitmanagement
& formaler Ausfiihrung)*

Punkte: 5/__
2. Anwendung der
englischen Sprache

Punkte: 5/__

3. Selbstreflexion des
Lernfortschritts

Punkte: 5/___

Herausragend (5 Punkle)

Zeitangaben & KI-Nutzung
liickenlos dokumentierL. Alle
formalen Vorgaben
(Meta-Prompt, Chatverlaufe,
KI-Dialogpartner Feedback)
wurden exakl eingehallen.

Englische Prompts im Chat
sind uberlegt, zielgerichtet und
klar auf sehr gutem Niveau der
9. Klasse formuliert.

Tiefgehende, ehrliche
Reflexion der Starken und
Schwachen. Fehler werden als
wertvoller Teil des Lernens
akaeptiert (kein
KI-Perfektionismus).

Bildquelle: Notebook LM

Gut (4 Punkle)

Dokumentation fast
vollstandig. Formale Vorgaben
wurden weitgehend
eingehalten (z. B. leichte
Abweichung beim
Meta-Prompt, Sinn bleibt aber
erhalten).

Prompts sind gut verstandlich
und zielfiihrend, weisen nur
wenige, den Chatbot nicht
storende Fehler auf.

Gute, ehrliche Reflexion, die
aber bei der Analyse der
eigenen Schwierigkeiten noch
minimal an der Oberfliche
bleibt.

KLASSE 9f

Befriedigend (3 Punkte)

Liicken in der Zeiterfassung
erkennbar. Wichtige formale
Schritte (2 B. Einfugen des
KI-Feedbacks) wurden
leilweise vergessen, der
Grundablauf stimmt aber.

Prompts sind rechl einfach
gehallen oder weisen
Grammatikfehler auf,
generieren aber noch
brauchbares KI-Feedback.

Reflexion ist vorhanden, aber
eher beschreibend ("Das lief
gut’) ohne tieferes
Bewusstsein fiir die genauen
Lernschritte.

Name:

Ausreichend (2 Punkle) Mangelhaft / Ungenigend (0-1
Pkt)

Dokumentation sehr Fehlende oder extrem

unregelmaBig. Formale lickenhafte Eintrage. Vorgaben

Vorgaben (2. B. Meta-Prompt)  der Anleitung werden nicht

werden meist ignoriert oder
falsch ausgefiihrt.

Haufige Fehler: Prompls sind
sehr kurz oder Leils unklar, was
das KI-Feedback stark
einschrankt.

Sehr knappe, stereolype Salze

ohne wirkliche Aussagekraft (z.

B. "Alles war gut”, "Hatte keine
Probleme’).

beachtet.

Kaum oder gar keine englische
Eigenleistung erkennbar:
Prompts sind unverstandlich
oder auf Deutsch.

Keine oder villig
unzureichende inhaltliche
Reflexion des Lernfortschritts
vorhanden.

23.07.2026
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Projektphase: Prozessbewertung

4. Umgang mit Niitzlichkeit der KI wird Niitzlichkeit wird gut

Kl-Feedback auBerst kritisch bewertet. Der  reflektiert. Der Tipp wird

(Meta-Reflexion) eine Feedback-Tipp wird exakt  notiert, aber die Schliisse

notiert, voll verstanden und fiir ~ daraus fiir die Zukunft bleiben

Punkte: 5/__ kiinftiges Prompting geplant.  etwas allgemein.

5. AuBere Form & Vol erfiillt (2 Punkte) Teilweise erfiillt (1 Punkt)

Piinktlichkeit

Punkte: 2/__ Journal optisch iibersichtlich Leichte Mangel in der Formatierung,
(Bausteine sauber kopiert)und  fehlende Ubersichtlichkeit oder
fristgerecht eingegeben. leichte Verspatung bei der Eingabe.

Erreichte Summe der Punktzahl: 22/

Notenschliissel

Note 1 (sehr gut): 22 - 20 Punkte
Note 2 (gut): 19 - 17 Punkte

Note 3 (befriedigend): 16 - 14 Punkte
Note 4 (ausreichend): 13 - 11 Punkte
Note 5 (mangelhaft): 10 - 7 Punkte
Note 6 (ungeniigend): 6 - 0 Punkte

e @ @ o o @

|

g

Bildquelle: Notebook LM

Feedback wird notiert, aber die  KI-Feedback wird zwar Das Feedback der Kl wird
Auseinandersetzung mit der reinkopiert, aber in der eigenen  komplett ignoriert oder gar
Nitzlichkeit der Kl-Antworten  Reflexion findet keine kritische  nicht erst eingeholt.
bleibt oberflachlich. Auseinandersetzung damit

statt.

Nicht erfiillt (0 Punkte)

Vollig unstrukturiert oder
deutlich verspatete
Eingabe.

Note:

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten:

23.07.2026

60



o

Fazit

Der Realitatscheck: Latenzen, Bugs — und grolSartige Lerneffekte im
Schulalltag.

Technik & Plattform: Die Lernplattform muss intuitiver werden und
zentrale Basis fur wissenschaftlichen Unterricht sein konnen.

Geratepolitik mit AugenmaR: 1:1-Ausstattung ab Jgst. 7 (MS/RS) bzw.
Jgst. 8 (GYM) — Jgst. 5 & 6 fur das analoge Ankommen nutzen.

23.07.2026
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Fazit

Bewertung neu angedacht: Konsequente Benotung des Umgangs mit
Feedback anhand eines Kriterienrasters.

Die Vision: Prozessbegleitung hat enormes Potenzial — fordert aber eine
hohere Gewichtung der Prozessleistung und Reduktion an anderer
Stelle.

Die Hoffnung: Lernbereitschaft und Bereitschaft, aus Fehlern durch
sinnvolles Feedback Lernen zu wollen, muss in die Kbpfe unserer
Schulerschaft.

23.07.2026
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L__A QUE' Ien ' Stiftung

|} Bildungspakt
Bayern

Bildnachweise

Alle in der Prasentation verwendeten Bilder wurden mit der Hilfe von gemini

nano banana bzw. aus Screenshots von Notebook LM sowie der Lernplattform
erstellt

Verwendete Kl-Tools

Dialogpartner (Grammaster, Vocaptain & Feedmack (Backup)
ais.chat Lernplattform

Personas (Vocaptain & Feedmack
Kl der Lernplattform

Erstellung von individuellem Feedback fiir die Schiiler:
gemini
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